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Evaluacni dokument projektu Treti klic k praci

Souhrnné informace o projektu:

Reg. ¢islo projektu: CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009424
Nazev programu: Operacni program Zaméstnanost
Nazev a Cislo vyzvy: Vyzva MAS SedlI¢ansko,o.p.s. — Podpora zaméstnanosti |

354/03_16_047/CLLD_16_01_099
Datum realizace projektu: 1.11. 2018 — 30. 6. 2021 (32 mésic)

Anotace projektu:

Treti kli¢ k praci pomoci cilené rekvalifikace, podpofené poradenskym a motivacnim programem
nabizel komplexni feSeni problematiky znevyhodnéni na trhu prace u osob pecujicich o déti do 15 let,
zejména v lokalité Sedl¢anska (okres Pribram). Cilem projektu bylo zvyseni zaméstnanosti pecujicich
0sob (prevazné Zen) a minimalizace uvedeného znevyhodnéni (podpora sladéni pracovniho a
rodinného Zivota a rozvoj dovednosti potfebnych k pohybu na trhu prace).

Klicové aktivity projektu:

- zajisténi kvalifikacnich a vzdélavacich kurz pro pecujici osoby

- zajisténi finan¢niho, ucetniho a pravniho poradenstvi pecujicim osobam zahrnujici jak
individualni poradenstvi, tak skupinové seminare

- zajisténi poradenské Cinnosti pro zahajeni samostatné vydélecné cinnosti pecujicich osob

- zajisténi osobnostniho rozvoje a zdokonaleni mékkych dovednosti pecujicich osob

- zajisténi péce o déti pecujicich osob po dobu jejich vzdélavani a absolvovani poradenskych a
motivacné poradenskych aktivit

Evaluace

Klicovych aktivit projektu po dobu jeho fyzické realizace vyuZilo v rizné mite celkem 118 osob cilové
skupiny (osoby pecujici o déti do 15 let véku zejména v lokalité Sedl¢anska). Pfedpoklad, Ze cilovou
skupinu budou tvofit prevazné zeny se potvrdil. Z celkového poctu 118 osob bylo pouze 7 muza.

Celkem 59 osob dosahlo profesni kvalifikace v souladu s akreditacemi pfislusnych ministerstev, 8
osob ziskalo osvédcéeni o absolvovani PC kurzu zaméreného na nastroje MS Office, 1 osoba obdrzela
osvédceni o absolvovani kurzu Asistent/asistentka a 63 osob absolvovalo pod vedenim odborné
konzultantky bloky rozvoje a zdokonaleni mékkych dovednosti a osobnostniho rdstu (Job klub).

Dosazena hodnota sledovaného indikatoru 60000 — Celkovy pocet Ucastnikd prevysila poZzadovanou
hodnotu o0 12 %. Dosazena hodnota sledovaného indikatoru 62600 — Ucastnici, kteri ziskali kvalifikaci
po ukonceni své ucasti prevysila pozadovanou hodnotu o 3,5 %.

ir:::kélnm Nazev indiktoru :z::::; Cilova hodnota  DosaZend hodnota ::;:l:t:nsaiené :irlzcv:‘n;:dl:::f:i
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50110 Pocet osob vyuZivajicich zaiizeni péce o déti piedskolniho véku 0,000 0,000 0,000 | 30.6.2021 0,00
@UDD Celkovy pocet dcastniki 0,000 66,000 74,000 | 30.6.2021 1212)
62500 ucastnici v procesu vzdélavani / odboiné piipravy po ukonéeni své uicasti 0,000 0,000 0,000 | 30.6.2021 0,00

62600 tcastnici, kteii ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti 0,000 57,000 59,000 30. 6. 2021 103,51 ,
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Pocet osob profesné kvalifikovanych v jednotlivych kvalifikacich:

RK Pracovnik v soc. sluzbach - 8 kvalifikovanych osob
RK Pedagog volného ¢asu - 8 kvalifikovanych osob
RK Zaklady podnikani - 8 kvalifikovanych osob

RK Ucetnictvi s vyuzitim IT - 8 kvalifikovanych osob
RK Mzdové ucetnictvi - 8 kvalifikovanych osob

RK Asistentka/sekretarka - 8 kvalifikovanych osob
RK Tvorba www stranek - 7 kvalifikovanych osob

RK Zaklady prace na PC - 23 kvalifikovanych osob

Po skonceni fyzické realizace projektu byly vSechny osoby CS vyzvany k dobrovolnému vyplnéni
dotazniku reflektujiciho dopad projektu na jeho Ucastniky. Pro zajisténi ndvratnosti byla osobam CS
ponechana moznost anonymni odpovédi. K 20. ¢ervenci 2021 vyplnilo dotaznik 60 respondentd.

Predmétem dotaznikového reseni byly otazky:

Uvedte prosim vase pohlavi.

Jak jste se o projektu Treti kli¢ k praci dozvédél/a? MuZete zvolit vice moZnosti.

Proc jste se rozhodl/a do projektu Treti kli¢ k praci vstoupit? MlzZete zvolit vice moznosti.
Kterou z forem podpory jste v ramci projektu vyuzil/a? M{zZete zvolit vice moznosti.
Vyuzivate ziskané znalosti a dovednosti v praxi?

Jaky benefit projektu Treti kli¢ k praci pro vas byl rozhodujici? Mlzete zvolit vice moZnosti.
V ramci projektu jsem absolvoval/a bloky rozvoje mékkych dovednosti Job klub.

PRO ABSOLVENTY JOB KLUBU: zaskrtnéte prosim tvrzeni, se kterym se shodujete. Mzete
uvolit i vice moznosti.

9. Uvitala byste v budoucnu dals$i obdobny projekt v Centru Petrkli¢?

10. Pole pro vlastni komentar.

© Nk WN R

Vysledkem dotaznikového Setreni bylo zjisténo, Ze majoritni podil vSech respondentt tvofi Zeny.

Nejsilnéjsim motivem pro vstup do projektu osoby CS shledaly bezplatnou mozZnost rozsifeni svych
pracovnich kompetenci, zejména formou profesni kvalifikace pfimo v misté svého bydlisté.

Znacnou ¢ast CS motivovalo téz bezplatné poradenstvi pro zahajeni jejich samostatné vydélecné
¢innosti. Prekvapivé pouze mala ¢ast respondentll se projektu Ucastnila z pozice nezaméstnaného
Zadatele o praci.

Nadpolovicni vétsina respondenti potvrdila, Ze ziskané dovednosti jiz aktivné vyuZiva ve své praxi
a o jednotky méné respondent(l potvrdilo, Ze ziskané dovednosti a znalosti sice jeSté aktivné
nevyuzilo, aviak jejich zGro¢eni ocekavaiji v blizké budoucnosti. Zadny z respondent(l se nedomniva,
Ze by zadné uzitecné dovednosti a znalosti béhem svého vzdélavani neziskal.
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Celkem t¥i ¢tvrtiny respondenti absolvovalo bloky osobnostniho rozvoje a v nadpoloviéni vétsiné
uvadi, Ze se po jejich absolvovani citi jistéji pfi sebeprezentaci obecné i pti sebeprezentaci pfi
pracovnim pohovoru, vi, jaké otdzky mohou pfi pracovnim pohovoru ocekavat a dovedou na né
Iépe reagovat. Dokazi Iépe sestavit svlj Zivotopis a snadnéji formulovat motivaéni dopis, stejné
jako hovofit pred vice lidmi a diskutovat o svych silnych a slabych strankach. Sedmnact osob téz
uvadi, Ze jim bloky osobnostniho rozvoje pomohly sestavit si priority v oblasti prace, rodiny i volného
Casu. Jedendct osob diky blokim osobnostniho rozvoje poznalo nové moznosti, jak se uplatnit na
trhu prace. Pouze tfi osoby se domnivaji, Ze jim bloky osobnostniho rozvoje nepfinesly Zadné
benefity.

Majoritni vétsina respondentti by v budoucnu uvitala obdobny projekt v Centru Petrklic.

Grafické zpracovani dotaznikového Setreni:

Uvedte prosim vase pohlavi.

60 odpovédi

® Zena
@ nuz

Zena — 57 odpovédi
Muz — 3 odpoveédi
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Jak jste se o projektu Treti kli€ k praci dozvédél/a? Mlzete zvolit vice moznosti.
60 odpovédi

PFi osobni navstévé Centra
Petrklic¢

Ze socialnich siti

Od znamych

Z webovych stranek Centra
Petrkli¢

Z vyvéskovych vitrin Centra
Petrkli¢

Z letakd
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Pfi osobni navstévé Centra Petrkli¢ — 20 odpovédi (33,3 %)
Ze socialnich siti — 33 odpovédi (55 %)

Od znamych — 12 odpovédi (20 %)

Z webovych stranek Centra Petrkli¢ — 14 odpovédi (23,3 %)
Z vyvéskovych vitrin Centra Petrkli¢ — 9 odpovédi (15 %)

Z letaku — 2 odpovédi (3,3 %)

Proc jste se rozhodl/a do projektu Treti kli¢ k praci vstoupit? Mlzete zvolit vice moznosti.
60 odpovedi

Byl/a jsem nespokojen/a se svy...
Se svym dosavadnim uplatnéni. ..
Jsem (byl/a) jsem na rodiovsk...
Jsem (byl/a) jsem nezaméstna...
Rozhodl/a jsem se samostatné...
Potfeboval/a jsem odbornou ko...

potfebovala jsem se dostat opé...

Byl/a jsem nespokojen/a se svym uplatnénim na trhu prace a kvalifikaci/kurzem jsem si chtél/a rozsifit
moznosti svého pracovniho uplatnéni — 13 odpovédi (21,7 %)

Se svym dosavadnim uplatnénim na trhu prace jsem spokojen/a, avsak dal§i mozné rozSifeni svych
dovednosti povazuji za dobrou pfilezitost, jak se na trhu prace jesté Iépe uplatnit — 25 odpovédi (41,7 %)

Jsem (byl/a) jsem na rodi¢ovské dovolené a potfeboval/a jsem se opét dostat do pracovniho rytmu, osvézit a
rozSifit své pracovni dovednosti — 24 odpovédi (40 %)
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Jsem (byl/a) jsem nezaméstnany/a a rozsSifenim své kvalifikace i vzdélavacim kurzem jsem si chtél/a rozsifit
moznost uplatnéni na trhu prace — 5 odpovédi (8,3 %)

Rozhodl/a jsem se samostatné podnikat (nebo jiz podnikdm). Zvolend aktivita mi pomohla Iépe se zorientovat
v mé Cinnosti — 14 odpovédi (23,3 %)

Potfeboval/a jsem odbornou konzultaci v oblasti prava, financi i U€etnictvi — 11 odpovédi (18,3 %)

Jiné (moznost samostatného komentare): potfebovala jsem se dostat opét mezi lidi :) — 1 odpovéd (1,7 %)

Kterou z forem podpory jste v ramci projektu vyuzil/a? Mzete zvolit vice moznosti.
60 odpovédi

Kvalifikani kurz

Vzdélavaci seminar

Pocitacovy kurz (pouze pro
Zaklady prace na PC a MS Offi...

Pravni poradnu

Ugetni a finanéni poradnu

0 10 20 30 40

Kvalifikacni kurz — 40 odpovédi (66,7 %)

Vzdélavaci seminaf — 19 odpoveédi (31,7 %)

Pocitacovy kurz (pouze pro Zaklady prace na PC a MS Office pro mirné pokrocilé) — 13 odpovédi (21,7 %)
Pravni poradnu — 15 odpovédi (25 %)

Ugetni a finanéni poradnu — 18 odpovédi (30 %)
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Vyuzivate ziskané znalosti a dovednosti v praxi?
60 odpoveédi

Ano, ziskané dovednosti aktivné
vyuzivam

Zatim jsem neméla prilezitost
ziskané dovednosti uplatnit, ale...

Ziskané dovednosti/poskytnuta
rada mi pomahla fesit Zivotni si...
Domnivam se, Ze Zadné uziteéné
dovednosti, znalosti ani rady js...

ano, Castecné mohu vyuZivat v

jiném oboru
Pravni, ucetnii finan¢ni
poradenstvi jsem jiZ vyuzila, kv...

0 10 20 30

Ano, ziskané dovednosti aktivné vyuzivdam — 31 odpovédi (51,7 %)

Zatim jsem neméla pfilezitost ziskané dovednosti uplatnit, ale pfedpokladam, Ze v budoucnu je vyuziji — 28
odpovédi (46,7 %)

Ziskané dovednosti/poskytnuta rada mi pomohla fesit zivotni situaci (ve smyslu jednorazové pomoci) — 8
odpovédi (13,3 %)

Domnivam se, Ze zadné uziteCné dovednosti, znalosti ani rady jsem neziskal/a — 0 odpovédi (0 %)

Jiné (moznost samostatného komentare): ano, ¢aste€né mohu vyuzivat v jiném oboru — 1 odpovéd (1,7 %);

Pravni, ucetnii financni poradenstvi jsem jiz vyuzila, kvalifikacni kurz vyuziji v budoucnu — 1 odpoveéd (1,7 %)

Jaky benefit projektu Treti kli¢ k praci pro vas byl rozhodujici? MUzete zvolit vice moznosti.
60 odpovédi

Bezplatna ucast na vzdélavacich
aktivitach

Bezplatna moZnost odborné
konzultace (pravni, finanénf, Gg...

Bezplatna mozZnost hlidaci sluzby
pro mé déti b&hem mych vzdél...

Dobra dostupnost z mista mého
bydlisté

Bezplatné hlidani jsem nevyuZila,
ale jen nahodou. Je to skvéla p...

0 20 40 60
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Bezplatna uc¢ast na vzdélavacich aktivitach — 51 odpovédi (85 %)
Bezplatna moznost odborné konzultace (pravni, financni, ucetni) — 26 odpovédi (43,3 %)

Bezplatna moznost hlidaci sluzby pro mé déti béhem mych vzdélavacich/poradenskych aktivit — 28 odpovédi
(46, 7 %)

Dobra dostupnost z mista mého bydli§té — 40 odpovédi (66,7 %)

Jiné (moznost samostatného komentare): Bezplatné hlidani jsem nevyuzila, ale jen nahodou. Je to skvéla
podpora pro rodi¢e, pokud je to i s hlidanim a to takto hned vedle. — 1 odpovéd (1,7 %)

V rédmci projektu jsem absolvoval/a bloky rozvoje mékkych dovednosti Job klub.
60 odpoveédi

® Ano
® Ne

Ano — 45 odpovédi
Ne — 15 odpovédi

PRO ABSOLVENTY JOB KLUBU: zaskrtnéte prosim tvrzeni, se kterym se shodujete. Mazete zvolit i

vice moznosti.
44 odpovedi

Po absolvovani Job klubu se ci...
Po absolvovani Job klubu se ci...
Po absolvovani Job klubu doka...
Absolvovani Job klubu mi pom...
Diky Job klubu jsem poznala n...
Job klub mi nepfinesl zadné be...

Diky Job clubu jsem poznala n...



i Evropska unie
* by Evropsky socialni fond
- Operacni program Zaméstnanost

Po absolvovani Job klubu se citim jistéji pfi pracovnim pohovoru, vim, jaké otazky mohu o¢ekavat a dovedu
na né lépe reagovat — 27 odpovédi (61,4 %)

Po absolvovani Job klubu se citim |Iépe pfi sebeprezentaci - dokazu lépe hovofit pfed vice lidmi, dovedu
hovofit o svych silnych a slabych strankach — 25 odpovédi (56,8 %)

Po absolvovani Job klubu dokazu Iépe sestavit svlj profesni Zivotopis a formulovat motivaéni dopis — 26
odpovédi (59,1 %)

Absolvovani Job klubu mi pomohlo sestavit si své priority (prace, rodina, volny ¢as) — 17 odpovédi (38,6 %)
Diky Job klubu jsem poznala nové moznosti, jak se uplatnit na trhu prace — 11 odpovédi (25 %)

Job klub mi nepfinesl Zadné benefity — 3 odpovédi (6,8 %)

Jiné (moznost samostatného komentare): Diky Job clubu jsem poznala nové lidi a rozsifila si obzory — 1
odpovéd (2,3 %)

Uvital/a byste v budoucnu dalsi obdobny projekt v Centru Petrklic?
60 odpovédi

Ano

Ne

Nevim

Ano, ale vzhledem k tomu, Ze...
Ano, ale vzhledem k tomu, Ze v...
pokud nezaméstnanaly, tak urcité
JiZz nejsem na RD, jsem Casove...

0 10 20 30 40

Ano — 49 odpovédi (81,7 %)

Ne — 0 odpovédi (0 %)

Nevim — 6 odpovédi (10 %)

Ano, ale vzhledem k tomu, Ze mé nejmladsi dité dovrsSilo i brzy dovrsi 15 let véku, nebudu se moci u€astnit —
1 odpoveéd (1,7 %)

Jiné (moznost samostatného komentare): Jiz nejsem na RD, jsem €asoveé vytizena — 1 odpoveéd (1,7 %);
pokud nezaméstnanaly, tak urcité — 1 odpoved (1,7 %)

V tomto poli mate moznost vepsat vlastni poznamky, postfehy, zkuSenosti a zazitky,

které vas k projektu Treti kli¢ k praci napadaji.

17 odpovédi

Moc dékuji pfedevsim za blok darovy/finanéni.

Dékuji za moznost Uc€astnit se rekvalifikacniho kurzu Tvorba www stranek
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Vyborna organizace, komunikace pani Kakosové a pfijemné prostfedi a ochotny personal celého centra
Petrklic.

obdiv a podékovani za nasazeni, super organizaci a mily pFistup

velka spokojenost - velmi dékuji za vytvofeni danych vzdélavacich pfilezitosti v naSem méstecku a preji
hodné Uspéchl do budoucna! :)

Volila bych i odpoledni ¢asy nebot dopoledne byvaji doktofi, které nelze pfesunout a uc¢ast je na kurzu
povinna.

Jelikoz byl kurz online, bylo dost véci jinak. Za mé, bych pro pfi$té dala do poZadavku stejny PC. Na jiném
typu PC se pracuje jinak a pak je ucastnik v nevyhodé.

Jsem na matefské dovolené a moc si vazim toho, ze jsem méla moznost zuc€astnit se vzdélavaciho kurzu
obor asistentka. Hlavné diky bezplatnému hlidani mého syna, bez toho bych si néco takového nemohla
dovolit. Byla jsem moc spokojena, o syna bylo skvéle postarano a ja jsem se naucila spoustu vSestranné
vyuzitelnych véci. V&fim, Ze po matefské dovolené budu mit, diky ziskanému certifikatu, vétsi Sanci k
uplatnéni na trhu prace.

Eva Razhova

Dékuji moc za projekt Treti kli€ k praci, ktery mi dal pfilezitost se na rodicovské dovolené naucit novym
dovednostem a rozS$ifit své moznosti uplatnéni na trhu prace. Diky kvalifikaénim kurzu a Job klubu jsem
ziskala vétsi profesni sebevédomi. Rovnéz jsem vdécna za moznost socialnich kontaktd a navazani novych
pratelstvi v ramci u€astnic kurzu. Pani Kakosova odvedla jako vedouci projektu skvélou praci. Projekt byl
vyborné propagovan, béhem kurzu nas vzdy o véem podrobné informovala a uméla podpofit. Bylo by moc
dobre, kdyby podobné projekty fungovaly v naSem mésté i v budoucnu a mohli je vyuzit dalSi rodice.

Petra Cabajova

Dékuji za precizni a vzdy vstficny pristup Lucce Kakosové. Je to ¢lovék na spravném misté.

Cely projekt byl naprosto fantasticky, uzasny a nejleps$i.. Mam chut se vam v§em poklonit,at uz zastavate
pozici organizatora, chivy nebo toho, kdo kurzy vedl.. V§echno bylo velkym pfinosem.. Obzvlast rada
vzpominam na job klub, ktery mi na zacatku pfiSel opravdu hrozny a k ni¢emu, ale pani lektorka to vedla tak
uzasné, ze mi to opravdu pomohlo "zvednout hlavu" a vidét moznosti... Diky vam jsem na své cesté, ktera mé
naplfiuje.. Opravdu diky stra$né moc a méjte se fajn . Ma to smysl.

Dékuji za vasi skvélou praci!
Bylo to super, obohacujici s prima lektory, ktefi velmi trpélivé vysvétlovali:)
Dékuji vSéem zaméstnanciim Petrklice za Uzasné prostfedi a velmi mily a profesionalni pfistup.

Absolvoval jsem jen jeden kurz a to MS Office. Bylo to v§e v takové rodinné atmosféfre a na profesionalni
urovni. VSe bylo dobfe zrealizovano a dalo mi to opravdu né&jaké nové zkuSenosti a znalosti. A také noveé
znamé. Velka vyhoda toho vSeho byla i bezplatna certifikace. Velké podékovani i lidem, ktefi to vSe dali
dohromady a méli okolo toho spoustu prace a starosti. Takze je$té jednou diky vSem.

Bylo to naprosto Uzasné setkani zen v podobné Zivotni situaci, nacerpani novych znalosti a védomosti,
sdileni zkuSenosti a ziskani zajimavych kontaktl. Seznamila jsem se zde s mnoha moznostmi, jak vyuzivat a
kde hledat informace na PC, seznameni s uziteénymi aplikacemi. Rozhodné bych doporucila kazdé matce,
ktera se hodla uplatnit na trhu prace v jim oboru, ktery byl v nabidce projektu.

Naprosta spojenost, i pfes dobu covidovou skvéla organizace. Urc€ité se rada znovu zucastnim pokud bude
moznost.
Katefina Smidova

Tento dokument vypracovala vedouci projektu Lucie Kakosovd na zdkladé dat shromaZdovanych v programu ISKP2014+ a
dat ziskanych dotaznikovym Setfenim CS.  Datum: 16. srpna 2021



